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Cel Programu

Wyniki badan prowadzonych w ostatnich
latach potwierdzajg, ze jedng z waznych
przyczyn mniejszej reprezentacji kobiet

w zarzgdach i na wysokich stanowiskach
menedzerskich jest ich brak pewnosSci
siebie, niedostateczna Swiadomos¢ swoich
talentoéw i stabsza umiejetnos$¢ budowania
swojej widocznosSci w organizacji.

Celem Programu LEADING WOMEN jest
wsparcie uczestniczek w osiggnieciu celow
zawodowych poprzez Swiadomg prace nad
tymi wtasnie obszarami, tj.: zdiagnozowanie
wtasnych talentéw i budowanie na

nich swojej Sciezki zawodowej, a takze
wyposazenie ich w praktyczne narzedzia,
wiedze i umiejetnosci kluczowe w roli lidera.

Dzieki zbudowaniu $wiadomosci swoich
mocnych stron oraz obszaréw do rozwoju
uczestniczki uzyskajg pewnos¢ siebie

i wiare we wtasne mozliwosci, wieksza
skuteczno$¢ i umiejetnos$¢ budowania
pozycji w organizacji oraz bedg mogty
dzieli¢ sie wiedzg uzyskang w programie
z innymi kobietami.

Zgodnie z naszym mottem ,,Jesli chcesz
gdzies dojsé, najlepiej znajdz kogos, kto
tam juz doszedt"”, na kazdg sesje Programu
zaprosimy GoScia Specjalnego - kobiete
liderke, ktéra odniosta sukces w biznesie

i ktora podzieli sie swoimi doswiadczeniami
w obszarze zwigzanym z tematem danej
sesji.
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Dlaczego warto
wziac udziat w Programie?

Program adresuje
najistotniejsze zagadnienia
zwigzane z petnieniem

roli lidera, z potozeniem
akcentow na obszary
wymagajace

L [v]
wzmocnienia. w

Program zostat
przeprowadzony w wersji
zamknietej w kilkunastu
organizacjach, a $rednia
zadowolenia uczestniczek
wyniosta 9 w skali 1-10.
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Prowadzgaca jest praktykiem
biznesu, doswiadczong
menedzerka, specjalizujaca
sie we wspieraniu lideréw
najnowsze know how i jego W rozwoju zawodowym
zastosowania, ¢wiczenia, i osobistym.

wymiane doswiadczen v
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Program zawiera

4 intensywne 1-dniowe
warsztaty nastawione
na praktyke - tacza

Udziat w programie da
mozliwo$¢ poznania kobiet
liderek z innych organizacji,
wzajemnej inspiracji

i wymiany doswiadczen.
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Dla kogo?

Program adresujemy do kobiet, ktére:

Chca $wiadomie spojrze¢
na swojg pozycje
zawodowa, kompetencje
i obszary do rozwoju.

a,

Chca uzyskac wieksza
pewnos¢ siebie

i konsekwentnie
ksztattowac swoj
wizerunek.

Chca poznac inne

liderki i zainspirowac sie
historiami kobiet, ktdre
odniosty sukces w biznesie.

o 9

S3 w momencie zmiany
lub dojrzewaja do decyzji
0 zmianie.

A

Chca zwiekszy¢ swoja
skutecznos¢ w roli lidera.

>

Chcg wzmocni¢ swoje
kompetencje przywdédcze.

Maja potrzebe uzyskania
aktualnej wiedzy na temat
przywddztwa, zarzadzania
sobg, zespotami i relacjami.
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Przebieg Programu

Program sktada sie z 4 intensywnych 1-dniowych modutéw co ok. 3 tygodnie,
pomiedzy ktérymi uczestniczki pracujg nad wdrazaniem nowych umiejetnosci

i budowaniem swoich kompetencji.

Modut |
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Modut Il

Ja Liderka

Zarzadzanie relacjami

Program rozpoczynamy od modutu po$wieconemu
budowaniu wtasnej tozsamosci i misji w roli
kobiety Liderki. Poznajemy swdj styl przywddztwa
oraz odnajdujemy swoje talenty i mocne

strony. Identyfikujemy swoje kluczowe wartosci

i odkrywamy co nas motywuje do dziatania i pracy
z ludZmi. Przy wykorzystaniu specjalnych narzedzi
Uczestniczki wyznacza swoje indywidualne cele

na dalszy rozwdj osobisty.

Kolejne spotkanie poswiecamy szeroko pojetej
komunikacji a takze wspétpracy, budowaniu
relacji i zarzadzaniu ludzmi. Zaczynamy od
uswiadomienia sobie, ze komunikacja jest
podstawg do budowania relacji z innymi

ludZmi i teZ do budowania swojego wizerunku.
Poznajemy zasady postawy asertywnej. W drugiej
czesci spotkania skupiamy sie na roli efektywnej
komunikacji i udzielaniu informacji zwrotne;j.
Poznajemy kluczowe czynniki wptywajace na
budowanie zaufania.
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04 LO
2105 Modut I
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=z Modut IV

Mdj wizerunek i méj networking

Zarzadzanie sobg

Nasz wizerunek i nasze kontakty zawodowe

sg kluczowe dla dalszego rozwoju i budowania
kariery. W czasie tej sesji koncentrujemy sie
na rozwinieciu umiejetnosci skutecznego
networkingu, tworzenia kontaktéw i czerpania
z nich korzysci. Uczymy sie zasad strategicznego
networkingu i tworzymy indywidualng mape
kluczowych kontaktéw. Pokazujemy, jaka role
odbywa w nim wtasny autentyczny wizerunek.
Uczestniczki zdobywajg wiedze, jak $wiadomie
budowad swéj wizerunek i jakie czynniki maja
na to wptyw.

Umiejetno$¢ zarzadzania swoimi emocjami,
zachowania spokoju i opanowania w sytuacjach
trudnych i stresujacych to dzisiaj jedna

z kluczowych kompetencji Lidera. Wspétczesne
przywddztwo to emocje. Dobry Lider to ten,
ktéry rozumie emocje swoje i swoich ludzi,
potrafi nimi zarzadzac i asymilowac je tak, by
byty sprzymierzericem w drodze do sukcesu.

W czasie tego modutu uczestniczki poznaja
kluczowe techniki radzenia sobie ze stresem na
czterech poziomach (fizjologia, my$lenie, emocje,
zachowanie).

Program konczy sie otrzymaniem certyfikatu

.Leading Women".
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Prowadzacy

Agnieszka Bilinska

Mentor, Executive Coach, doswiadczona menedzerka pracujgca w firmach globalnych od
ponad 20 lat na stanowiskach executive, w zarzadach i radach nadzorczych. CEO w firmie
doradczej Trusted Communication, wspierajacej lideréw w rozwoju zawodowym i osobistym.
Ekspertka w dziedzinie mentoringu, komunikacji i przywdédztwa. Zatozycielka, fundatorka

i wlatach 2010-2015 CEO Vital Voices Poland, polskiego oddziatu globalnej organizacji
zatozonej przez Hillary Clinton i wspierajgcej rozwoj kompetencji przywddczych kobiet
poprzez idee mentoringu. Profesjonalny moderator w forum rozwoju przywdédztwa CEO
Round Table. Opiekun Merytoryczna biezgcej edycji (2017) Programu Mentoringowego
Fundacji Liderek Biznesu.

W kazdej sesji wezmie udziat inspirujgcy Gosc¢ Specjalny - kobieta liderka,
ktéra odniosta sukces w biznesie. GosSciem pierwszej sesji bedzie:

Agnieszka Maciejewska

Prezes Zarzadu Fundacji Liderek Biznesu. Dyrektor Personalna EY w Polsce. Wcze$niej,
partner w firmach doradztwa personalnego Neumann Leadership i Prezes Zarzagdu Hudson
Global Resources w Polsce. Jej kariera zawodowa zwigzana z zarzagdzaniem zasobami
ludzkimi i doradztwem w dziedzinie HR. Stworzyta i kieruje programami rozwojowymi

dla kadry kierowniczej. Wierzy w talent i niezaleznos¢ kobiet. Chce budowac Srodowisko
partnerskiego biznesu z aktywnymi i przedsiebiorczymi menedzerami.
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Terminy

pierwszej edycji Programu

Program obejmuje 4 sesje jednodniowe w terminach:

0

Warunki udziatu

5

Warsztaty

beda odbywacé
sie w salach
konferencyjnych
w centrum
Warszawy,

w godz. 9-17.
Kameralna grupa
do 15 oséb.

F

Cena specjalna udziatu w pierwszej
otwartej edycji Programu

3900 PLN netto

(4 797 PLN brutto) / osobe.

W przypadku zgtoszenia 2 i wigcej
os6b z jednej organizacji - 10% znizki
(3510 PLN netto /4 317,30 PLN
brutto / osobe). W cenie materiaty
szkoleniowe, przerwy kawowe oraz
lunch.

Rezygnacja z udziatu mozliwa
jest najpdzniej 3 tygodnie przed

szkoleniem, po tym terminie
mozliwe jest wykorzystanie miejsca
przez inng osobe. W przypadku
nieobecnosci na jednej z sesji
uczestniczka otrzyma materiaty oraz
mozliwos¢ telefonicznej konsultacji
z prowadzaca (indywidualnej -

do 30 minut, w przypadku wiekszej
liczby nieobecnych - telekonferencja
do 60 minut).

Zakup miegjsca jest réwnoznaczny
z akceptacjg powyzszych warunkdw.
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Kontakt

.

Agnieszka Bilinska

Mentor, Executive Coach, Trener
CEO, Trusted Communication

agnieszka.bilinska®@liderkibiznesu.pl
Tel. +48 601 441 340

-

Elzbieta Rozycka-Szymanko

MenedZer ds. Projektéw
Fundacja Liderek Biznesu

elzbieta.rozycka-szymanko@liderkibiznesu.pl
Tel. +48 502 444 793







Kontakt

Biuro Fundacji:
fundacja@liderkibiznesu.pl

Tel. 022 557 6458, 519 511 608
022 557 7219, 502 444 733
www.fundacjaliderekbiznesu.pl
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