Kobieca perspektywa przywoddztwa. Pie¢ najwazniejszych kompetencji lidera.

Jakie kompetencje przywddcze sg istotne z punktu widzenia kobiet? Na jakie najwazniejsze
kompetencje wskazujg kobiety w dzisiejszym swiecie biznesu? Jakie cechy sg ich zdaniem
kluczowe, aby stac sie skutecznym liderem?

Ponad 100 kobiet liderek wzieto juz udziat w otwartym programie Leading Women, ktéry
organizujemy wraz z Fundacjg Liderek Biznesu. W czasie pracy warsztatowej sposrod wielu
kompetencji uczestniczki konsekwentnie wskazujg na pie¢ najwazniejszych cech lidera, ktére
ich zdaniem sg najbardziej istotne w budowaniu postawy przywaédczej. Ich spéjny punkt
widzenia jest o tyle ciekawy, ze miejscem pracy uczestniczek programu Leading Women sg
duze i mate firmy, wiasne przedsiebiorstwa oraz organizacje non profit.

Z perspektywy kobiet najwazniejsze cechy skutecznego lidera to:
Swiadomosé siebie i pewnos¢ siebie

Klucz do sSwiadomego przywddztwa: poznaj siebie, swoje mocne strony i talenty. Poznaj
siebie i swoje zachowania w rdéznych sytuacjach. Zbuduj autentyczng pewnosc siebie na
swoich atutach. Zarzadz sobg i swoja energia tak, aby daty tobie site do dziatania. Swiadome
przywodztwo wymaga spojnosci wewnetrznej, konsekwencji i wiary we wtasne mozliwosci.

Charyzma

Nieodtgczna cecha lidera. , To cos$”, co sprawia, ze ludzie podazajg za tobg. Jedne z ostatnich
Swiatowych badan potwierdzaja, ze charyzma to nie dar, tylko kompetencja, ktdrag mozna
Swiadomie budowad. Charyzmatyczny lider potrafi wywiera¢ pozytywny wptyw na ludzi i
spoteczenstwo.

Odwaga

Odwaga rozumiana jako umiejetnos$é podejmowania decyzji i ryzyka w réznych momentach.
Decyzji wtasciwych, dostosowanych do sytuacji wraz z odpowiednio skalkulowanym
ryzykiem. Odwaga rowniez jako przewidywanie jaki wptyw moja decyzja bedzie miata na
innych.

Wizja

Umiejetnos¢ wyznaczania wizji, celéw i kierunkdw dziatania. Lider wie dokad zmierza i wie
czego chce. Widzi wyzszy cel i potrafi go dobrze zdefiniowad. Jest w stanie zobaczy¢ siebie i
sSwojg organizacje w perspektywie kilku lat do przodu.

Umiejetnos¢ wspotpracy i komunikacji

Przywdédztwo to relacje. Lider ma zdolnos¢ komunikowania sie w sposdb taki, ze czujesz
szacunek, zrozumienie i wyjgtkowosé. Ta kompetencja nabiera szczegdlnego znaczenia w



czasach digital i wyjatkowej szybkosci biznesowej. Lider tworzy taki zespdt, ktory jest
zaangazowany i dobrze ze sobg wspétpracuje.
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